Collectieve verzekeringen t.b.v. Instellingen aangesloten bij FINK 
(Federatie van inloophuizen in Nederland)
Inleiding 

De Lippmann Groep b.v. is een van de grotere makelaars in assurantiën. Vanuit een onafhankelijke positie worden relaties geadviseerd op het terrein van schade- en levensverzekeringen. Daarbij worden zowel de zakelijke markt, non-profit organisaties, overheidsorganen als de particuliere cliënten benaderd.

Door haar kennis van non-profit organisaties heeft de Lippmann Groep in samenwerking met het FINK. een collectief verzekeringsarrangement ontwikkeld voor de bij het FINK aangesloten organisaties. Deze verzekeringen zijn op de behoeften en wensen van het FINK ontwikkeld.

Op de volgende pagina’s wordt uiteengezet wat de verzekeringen inhouden, welke dekking er van toepassing is en wat de hoogte van de premie is. De genoemde premies zijn exclusief poliskosten en eventuele 7,5 % assurantiebelasting.
Wenst u gebruik te maken van een of meerder verzekeringen dan verzoeken wij u vriendelijk het bijgevoegde aanvraagformulier volledig ingevuld en ondertekend aan de Lippmann Groep te retourneren.

U vindt bijgevoegd informatie over onderstaande verzekeringen:

· Collectieve Aansprakelijkheidsverzekering

· Collectieve Ongevallenverzekering, inclusief de nieuwe uitbreiding extra kostendekking 

· Uitgebreide Bedrijfsinventarisverzekering

· Opstalverzekering

· Rechtsbijstandverzekering

· Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering 

· Werkgeversaansprakelijkheidsverzekering 

· Aanvullende AutoCascoverzekering 

Aanmelding loopt via :

FINK (Federatie van inloophuizen in Nederland)
Weimansweg 70-72
3075 MP Rotterdam
Voor informatie kunt u zich wenden tot:

W.B.D. LIPPMANN GROEP B.V.

Postbus 30706

2500 GS  DEN HAAG

Telefoon : 070-3028910 Joost Emmen (relatiebeheerder) of

                 070-3028567 Mary Maurer (relatiebeheerder)

    06-22558763 Jennyfer Ponsen-Bes (doelgroepverantwoordelijk Welzijn)
Bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering

Dekking

Wij kunnen uw aansprakelijkheid verzekeren voor aan derden toegebrachte zaak en/of letselschade overeenkomstig de artikelen 6:162 e.v. van het Burgerlijk Wetboek.

Onder de dekking is ook de aansprakelijkheid van de werkgever en het consumptierisico begrepen. Dit laatste voorzover u maaltijden e.d. bereidt en verstrekt.

Deze polis dekt o.a. de aansprakelijkheid die ontstaat doordat een van uw medewerkers schade toebrengt aan derden. Vermogensschade (o.a. verkeerde adviezen ) is uitgesloten.

Verzekerden

Verzekerd zijn de beroepskrachten, vrijwilligers, bestuursleden en alle overige ondergeschikten.

Verzekerd bedrag

In verband met de gewijzigde wetgeving, de claimbewustheid en de hogere schadebedragen mede door smartengeldvorderingen zijn onderstaande verzekerde bedragen van toepassing;

verzekerd bedrag per aanspraak van € 1.250.00,00 met een maximum van € 2.500.000,00 per verzekeringsjaar.

Als extra’s zijn eveneens verzekerd : 

· onderlinge aansprakelijkheid;

· opzicht (schade aan gehuurde en geleende zaken);

· consumptie risico.

De opzichtclausule geldt niet ten aanzien van schade aan zaken veroorzaakt in de tijd dat een verzekerde roerende zaken ter behandeling, bewerking, huur of bruikleen onder zich had, dan wel aan die zaken werkzaamheden verrichte. 

De aansprakelijkheid voor deze schade is verzekerd tot ten hoogste € 5.000,-- per aanspraak. Voorts geldt per aanspraak een eigen risico van € 50,00.

Wat valt er o.a. niet onder de dekking van deze polis ?

· schade aan eigendommen van de instelling;

· schade veroorzaakt door of met een motorrijtuig;

· schade welke door een verzekerde opzettelijk is veroorzaakt;

· vermogensschade is uitgesloten.

Eigen risico

€ 50,00 per aanspraak in geval van schaden aan zaken.

Premie 
De jaarpremie bedraagt € 75,00, exclusief jaarlijkse indexering.

Contractduur:

3 jaar doorlopend.

Verzekeraar

W.B.D. Lippmann Groep b.v. als gevolmachtigde van Reaal Verzekeringen
W.B.D. Lippmann Groep b.v.

Collectieve ongevallenverzekering

Dekking

Een ongeval is een plotseling, van buitenaf, onafhankelijk van de wil van verzekerde, rechtstreeks op het lichaam inwerkend, geweld waardoor letsel ontstaat, al of niet de dood ten gevolge hebbend, hetgeen medisch vastgesteld kan worden.

Deze verzekering voorziet in een geldelijke uitkering in geval van een overlijden; blijvende invaliditeit; dokterskosten en materiële schade aan persoonlijke eigendommen.

De dekking is van kracht gedurende de aktiviteiten ten behoeve van de vereniging/stichting, alsmede gedurende de heen- en terugreis langs de kortst mogelijke weg.

Verzekerden

· bestuursleden;

· vrijwilligers;

· professionele krachten.

· Verzekerde bedragen

· Rubriek A: €
5.000,00 bij overlijden;

· Rubriek B: €
20.000,00 maximaal bij blijvende invaliditeit;

· Rubriek C: €
9,00 daggelduitkering bij tijdelijke invaliditeit gedurende maximaal 365 dagen;

· Rubriek D: €
500,00 dokterskosten;

· Rubriek E: €
500,00 materiële schade als gevolg van een ongeval.

In aanvulling op rubriek D kunnen de extra kosten voor huishoudelijke hulp en eigen bijdrage van de ziektekosten die noodzakelijk gemaakt moeten worden doordat verzekerde besmet is geraakt door het medicijn Cytostatica meeverzekerd worden.

Om voor vergoeding in aanmerking te komen dient verzekerde aan te tonen dat deze besmetting is opgelopen tijdens de begeleiding van een bij de verzekeringnemer ingeschreven cliënt. Een dergelijke besmetting dient geneeskundig te worden vastgesteld. 

De maximale vergoeding bedraagt € 500,00 per vrijwilliger voor de gehele verzekeringsperiode.

Wat valt er o.a. niet onder de dekking van deze polis ?

De maatschappij verleent geen uitkering ter zake van ongevallen die de verzekerde overkomen:

· veroorzaakt door of ontstaan uit gewapend conflict, burgeroorlog, opstand, binnenlandse onlusten oproer en muiterij;

· veroorzaakt door, optredende bij of voortvloeiende uit een atoomkernreactie, onverschillig hoe de reactie is ontstaan;
· bij het gebruik van een motorrijwiel of scooter (Geen dekking onder de 23 jaar bij gebruik van motorrijwiel met cilinderinhoud van 50cc of meer dan wel motorrijwiel waarvoor kentekenbewijs is voorgeschreven
· als gevolg van een overmatig gebruik van alcohol;
· door opzet;
· bij het beoefenen van sport.
Blad 002 behorende collectieve ongevallenverzekering FINK
Premie vrijwilligers en bestuursleden

De premie bedraagt € 2,75 per persoon per jaar voor de rubrieken A/ B/ C/ D. 

De premie bedraagt € 1,50 per persoon per jaar voor de rubrieken A/ B./ D.

Indien u tevens de materiële schade dekking wenst mee te verzekeren, rubriek E, bedraagt de extra premie € 0,45 per persoon per jaar. 

Indien de extra kostendekking in aanvulling op rubriek E wenst mee te verzekeringen bedraagt de premie per vrijwilliger per jaar bedraagt € 0,45. De minimum jaarpremie bedraagt € 25,00.

Voor de premie berekening geldt dat u alleen die personen hoeft op te geven die 1 dag(en) per week actief zijn voor uw organisatie. 

Premie betaalde medewerkers

Deze bedraagt € 1,50 per persoon per jaar.

Voor de medewerker wordt alleen Rubriek A., B. en D. verzekerd eventueel aangevuld met Rubriek E. en de aanvulling voor extra kosten. Premie toeslagen zijn dezelfde als voor de vrijwilligers

Bijzonderheden

Clausule 01518 Premievaststelling

De premie van deze verzekering is gebaseerd op variabele gegevens. Eén maal per verzekeringsjaar zullen verzekeraars deze gegevens bij u opvragen. Aan de hand van uw opgave wordt de jaarpremie voor het nieuwe verzekeringsjaar vastgesteld. Deze premie zal gelden tot de eerstkomende premievervaldatum.

Clausule 00033 Functionele dekking

Deze collectieve ongevallenverzekering is uitsluitend van kracht voor ongevallen de verzekerde(n) overkomen tijdens het verrichten van werkzaamheden ten behoeve van de verzekeringnemer,

alsmede tijdens langs de  normale weg en rechtstreeks gaan naar en komen van de plaats, waar deze werkzaamheden worden verricht.

Clausule 00047 Cumulatie

Indien meer verzekerden door dezelfde ongevalgebeurtenis worden getroffen, zal uit hoofde van 

deze polis maximaal € 1.000.000,00 worden uitgekeerd. Indien de berekening van de uitkering op 

basis van het voor de getroffenen verzekerde  bedrag zou leiden tot overschrijding van het maximum bedrag per gebeurtenis, worden de verzekerde bedragen per persoon naar evenredigheid aangepast.

Verzekeraar

W.B.D. Lippmann Groep b.v. als gevolmachtigde van Reaal Verzekeringen

Contractduur

3 jaar doorlopend

Hoe te handelen bij schade ?

Na een ongeval dient u ons daarvan zo spoedig mogelijk in kennis te stellen met vermelding van alle ter zake dienende feiten en omstandigheden door middel van een algemeen schade- aangifteformulier. 

Het slachtoffer dient zich in ieder geval onder doktersbehandeling te stellen en alle medewerking te verlenen aan de verzekeraar of diens deskundige.

W.B.D. Lippmann Groep b.v.

Inventarisverzekering
Deze uitgebreide inventarisverzekering vergoedt schade als gevolg van o.a. de volgende oorzaken;

· brand;

· bliksem;

· vliegtuig;

· ontploffing;

· storm;

· leidingwater;

· neerslag (regen, sneeuw, hagel of smeltwater);

· rook en roet;

· diefstal of poging daartoe na braak;

· vandalisme, na wederrechtelijk binnendringen; 

· gewelddadige beroving en afpersing. 

Voorts zijn nog vele extra's van toepassing zoals:

· geld en geldswaardige papieren tot € 1.250,00;

· opruimingskosten na (bijvoorbeeld) een brand;

· de kosten van vervoer en opslag van geredde verzekerde zaken als gevolg van een gedekt evenement.

Verzekerde waardevaststelling

Het te verzekeren bedrag dient te worden gebaseerd op de nieuwwaarde voor de inventarisverzekering.

Uitsluitingen

Van de verzekering is uitgesloten schade veroorzaakt door :

· molest;

· atoomkernreacties;

· aardbeving of vulkanische uitbarsting;

· overstroming.

Premie

Inloophuizen:

De premie bedraagt 2,75‰  over de nieuwwaarde van uw inventaris en of goederen aanwezig op de te verzekeren locatie.
Kantoor:

De premie voor kantoorinventaris bedraagt 2,15‰ over de te verzekeren waarde.
Eigen risico 

€ 250,-- per gebeurtenis.
Contractduur

3 jaar doorlopend
Verzekeraar

W.B.D. Lippmann Groep b.v. als gevolmachtigde van Reaal Verzekeringen
W.B.D. Lippmann Groep b.v.
Opstalverzekering
Onze gebouwenverzekering geeft dekking tegen schade als gevolg van o.a. de volgende oorzaken:

· brand;

· blikseminslag;

· inductierisico

· vliegtuigen;

· storm;

· diefstal van tot het pand behorende zaken;

· hemelwater;

· leidingwater;

· braak;

· vandalisme door iemand, die wederrechtelijk is binnengedrongen; 

· aanrijding;

Tegen een extra premie kan o.a. worden meeverzekerd de gevolgen van schroei - en smeltschade (o.a. op aanrechtbladen) en hak- en breekwerk en reparatie als gevolg van een lekkage aan leidingen. 

Premie:
Kantoorrisico:

Bouwaard steen/hard

De premie bedraagt  0,80‰ over de herbouwwaarde.

Overige risico’s:

Bouwaard: steen/hard

De premie bedraagt  1,30‰ over de herbouwwaarde.

Dit zijn indicatiepremies, verstandig is om altijd een offerte aan te vragen.

Voor locaties met een herbouwwaarde van meer dan € 1.000.000,-- zal op de premie een korting worden doorgevoerd

Eigen risico:

€ 250,-- per gebeurtenis 

Tevens bestaat de mogelijkheid om tegen een toeslagpremie ruitbreuk (glas)

mee te verzekeren:

W.B.D. Lippmann Groep b.v.

Rechtsbijstandverzekering
Als instelling loopt u grote kans ten gevolge van juridische conflicten in uw (financiële) belangen te worden geschaad.

De onderstaande voorbeelden maken duidelijk aan welke conflicten wij denken:

1.  een nieuwe machine weigert na enige tijd alle dienst, terwijl de leverancier niet thuis geeft.

2.  er ontstaat en conflict tussen u en een van uw medewerkers.

3.  U bent ontevreden over geleverde diensten van bijvoorbeeld het schildersbedrijf of de loodgieter.

4.  er ontstaan problemen over de toepassing van sociale verzekeringswetten.

5.  er wordt schade toegebracht aan eigendommen van uw instelling.

6.  er ontstaat een conflict tussen u en de leverancier van de maaltijden.

De ondernemers optimaal polis verzekert u tegen het risico, dat u in verband met bepaalde aktiviteiten- juridische hulp nodig heeft.

A.  Het voorhanden hebben en onderhouden van onroerende zaken.

B.  Het vernieuwen, vervangen, voorhanden hebben en onderhouden van alle roerende zaken, met uitzondering van motorrijtuigen.

C.  Het aantrekken van diensten.

D.  Het optreden als werkgever.

E.  Het leveren van zaken en diensten.

Binnen de verzekerde aktiviteiten zijn er slechts een paar uitsluitingen.

De belangrijkste zijn:

· fiscale zaken en subsidies;

· incasso problemen, voor zover daaraan geen juridisch verweer ten grondslag ligt;

· het bestrijden van algemeen verbindende rechtsregels, die een overheidsorgaan heeft vastgesteld, met uitzondering van een bestemmingsplan.

Voorts geldt er een wachttijd van 3 maanden na de ingangsdatum van de verzekering.

Premie:

Bij collectieve deelname bedraagt de premie voor deze belangrijke verzekering € 185,00 per jaar exclusief jaarlijkse indexering.
Verzekeraar

W.B.D. Lippmann Groep b.v. als gevolmachtigde van DAS verzekeringen.

W.B.D. Lippmann Groep b.v.

Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering

Bestuurders van verenigingen en stichtingen dienen hun werk te doen op een wijze die bij hun taak hoort.

Dus niet alleen naar “beste vermogen” maar bovendien zoals het een bestuurder betaamt.

Doet een directeur/bestuurder dat niet dan kan hij persoonlijk aansprakelijk gesteld worden en dit laatste gebeurt in toenemende mate.

De invloed van maatschappelijke veranderingen - de bezuinigingen, kritischer en claimbewuster publiek - is duidelijk terug te vinden in een scherpere wetgeving. Zowel in EU-richtlijnen als in het vaderlandse recht ( Misbruikwetten en Burgerlijk Wetboek) zijn uitgangspunten en normen verschoven ten gunste van de zwakkeren.

Vereniging/stichtingen niet vennootschapsbelastingplichtig

Bestuursleden en directeuren van verenigingen en stichtingen die niet vennootschapsbelastingplichtig zijn kunnen persoonlijk worden aangesproken. Ten eerste kan de aansprakelijkheid worden gebaseerd op onrechtmatige daad.

Bestuurders kunnen worden aangesproken indien zij persoonlijk ten opzichte van hun functie in strijd handelen met de zorgvuldigheid, die zij persoonlijk ten opzichte van derden in acht hadden behoren te nemen. Dit zal onder meer het geval zijn indien een bestuurder namens de stichting een contract afsluit, terwijl hij wist of moest weten dat deze niet aan de verplichtingen kon voldoen.

Vervolgens bestaat de mogelijkheid dat een bestuurder van een stichting zijn taak niet behoorlijk vervult ( wanprestatie ).

Hieronder worden ondermeer tekortkomingen verstaan ten aanzien van het beheer over het vermogen van de rechtspersoon.

Het is zeker niet ondenkbeeldig dat de rechtspersoon zal proberen de eventueel geleden schade op één of meer bestuurders te verhalen. De stichting zal in dat geval haar vorderingen baseren op wanprestatie en trachten te bewijzen dat de bestuurder zijn taak niet behoorlijk heeft vervuld. Van belang is tevens dat deze zogenaamde interne aansprakelijkheid zich onder bepaalde omstandigheden kan uitstrekken tot alle leden van het college. Dit betekent dat bestuurders kunnen worden aangesproken voor daden van hun medebestuurders.

Dit zal in de regel bij het financiële beleid van de vereniging of stichting het geval zijn, maar ook indien bijvoorbeeld bij het bestuur nalatigheid en/of fouten op het punt van coördinatie van het beleid worden geconstateerd.

Wel moet worden aangetekend dat de bestuurder zich kan disculperen, indien hij bewijst dat de tekortkoming niet aan hem te wijten is en dat hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden.

Wat dekt een aansprakelijkheidsverzekering voor bestuursleden en directeuren:
Deze verzekering dekt de aansprakelijkheid van de bestuurder, directeur of andere functionarissen die tot de verzekerden behoren, handelend in hun hoedanigheid, dat wil zeggen in overeenstemming met hun bevoegdheden, zoals die geregeld zijn in wet, statuten of arbeidsovereenkomst.

De dekking bestaat feitelijk uit twee elementen. Naast het rechtsbijstandselement, waarbij geen eigen risico van toepassing is, is een schadevergoedingselement opgenomen.

Aldus wordt het privé-vermogen van de bestuurder en directeur beschermd tot het beloop van het verzekerd bedrag.

De verzekering dekt niet:

1. Opzettelijk onrechtmatigheid en malafiditeit

2. Super contractuele aansprakelijkheid (boetes, schadevergoedings-,vrijwarings- en 

    garantiebedingen)

3. Letsel- en zaakbeschadiging (onder AVB-polis gedekt)

Voor deze verzekering is geen collectiviteit van toepassing. 

Blad 002 behorende bij BTA
Speciaal voor kleine en middelgrote verenigingen en stichtingen is de Basis BTA ontwikkeld. Naast een lage premie en volledige dekking kent de basis BTA polis een sterk vereenvoudigd  aanvraagproces. Het aanvraagformulier is beknopt en er is geen offertetraject. Na acceptatie ontvangt u de polis. 

U kunt kiezen uit drie verzekerde bedragen met bijbehorende premies als het balanstotaal minder dan € 750.000,00 is.

	Verzekerd bedrag
	Premie

	€ 100.000,00
	€ 225,00

	€ 250.000,00
	€ 300,00

	€ 500.000,00
	€ 400,00


Indien u deze verzekering wenst af te sluiten vraag dan het speciale aanvraagformulier op.

W.B.D. LIPPMANN GROEP B.V.

Werkgeversaansprakelijkheid en Schadeverzekering voor Verkeersdeelnemers

Betreft: Arrest van de Hoge Raad met betrekking tot de werkgeversaansprakelijkheid, 

Bijgaand zenden wij u informatie over de aansprakelijkheid van de werkgever voor verkeersongevallen. De Hoge Raad heeft op 12 januari 2001 een belangrijk arrest gewezen dat voor u als werkgever en vrijwilligersorganisatie belangrijke consequenties kan hebben.

Dit is dan ook de reden dat wij u adviseren de bijgevoegde documenten te bestuderen.

De conclusie is dat werkgevers en de opdrachtgevers van de vrijwilliger aangesproken kunnen worden voor personenschade die hun ondergeschikten leiden als gevolg van een verkeersongeval. Het gaat daarbij om het gebruik van motorrijtuigen.

De bedrijfsaansprakelijkheidsverzekeringen voorzien niet in de vergoeding van dit soort schaden.

Aanspraken ingediend door ondergeschikten die verband houden met het gebruik van motorrijtuigen zijn immers van de dekking uitgesloten.

Aansprakelijkheidsclaims, zeker ingeval van persoonlijk letsel, kunnen tot grote hoogte oplopen en dit is dan ook de reden dat wij niet willen wachten op een dekkingsadvies van de verzekeraars actief binnen het Verbond van Verzekeraars in Nederland.

Wij hebben inmiddels met een prominente verzekeraar een oplossing voor dit vraagstuk gevonden.

Voor motorrijtuigen eigendom van het bedrijf, dan wel in gebruik op basis van huur -of lease overeenkomsten adviseren wij een Schadeverzekering voor Verkeersdeelnemers. 

Dekking geschiedt tot een bedrag van € 1.000.000,-- per gebeurtenis.

De premie bedraagt € 36,-- per personen- of bestelauto . Voor opzittenden van motoren, scooters en bromfietsen zal de premie op basis van individuele omstandigheden moeten worden vastgesteld.

Aangezien de aansprakelijkheid ook geldt voor het gebruik van motorrijtuigen welke geen eigendom zijn van het bedrijf, waarbij u kan denken aan het woon-werkverkeer van uw medewerkers, activiteiten van vrijwilligers of anderen die activiteiten voor het bedrijf of de instelling verrichten is een additionele werkgeversaansprakelijkheid ter afdekking van het risico noodzakelijk.

Hiervoor hebben wij de beschikking over een polis die de werkgeversaansprakelijkheid verzekerd voor personenschade van ondergeschikten ontstaan als gevolg van verkeersschade veroorzaakt door of verband houdende met het gebruik van motorrijtuigen waarvan de werkgever geen eigenaar of houder is.

De premie voor deze werkgeversaansprakelijkheidsverzekering is afhankelijk van het aantal personeelsleden dat aan het bedrijf of de instelling verbonden is.

Wij geven u onderstaand een premie overzicht dat gebaseerd is op het aantal F.T.E.’s

(Fulltime equivalenten). Dit om matiging van premie te bewerkstelligen voor parttime medewerk(st)ers.

Ook deze polis kent een dekking tot een bedrag van € 1.000.000,-- per gebeurtenis. Er geldt geen eigen risico.

Blad 002 behorende bij WGA en SVV

Premies per fte (betaalde krachten)
tot 50 F.T.E.’s

€ 6,15 


Premie per vrijwilliger
€ 1,13 per vrijwilliger per jaar.

Er geldt een minimum jaarpremie van € 68,-- per verzekerde stichting of vereniging.
Verzekeraar

W.B.D. Lippmann Groep b.v. als gevolmachtigde Fortis ASR.

W.B.D. Lippmann Groep B.V.
Aanvullende autocascoverzekering FINK
Deze verzekering dekt de schade aan de privé-auto van personeelsleden en vrijwillig(st)ers die hun privé-auto gebruiken voor dienstreizen en waarvan de gereden kilometers bij de verzekeringnemer zijn gedeclareerd.

Bij het ontbreken van een cascodekking voor de auto komt een eventuele schade voor rekening van de werknemer of vrijwilliger. Indien er wel een cascodekking is wordt de schade weliswaar betaald door de casco assuradeur, maar komt het eigen risico voor rekening van de gedupeerde.

Schade door schuld geeft een verlies of vermindering van de korting op de premie van de  motorrijtuigenverzekering van de betrokken werknemer of vrijwilliger.

Dekking
De dekking omvat een vergoeding voor de:

- materiële schade aan de auto, veroorzaakt door een van buiten komend onheil, zoals o.a.

  aanrijding, brand, diefstal en ruitbreuk;

- het verlies of de vermindering van de korting over de eerste drie verzekeringsjaren na de 

  schadedatum.

Voorwaarde voor dekking is, dat:

· de auto eigendom is van een personeelslid of vrijwillig(st)er;

· het gebruik plaatsvindt op verzoek van de leiding binnen het kader van de activiteiten van de stichting.

Meeverzekerd zijn aanrijdingschaden tijdens het geparkeerd staan. Voorwaarde voor uitkering is wel, dat hiervan onmiddellijk aangifte wordt gedaan bij de politie.

Dekkingsgebied

De dekking is van kracht binnen Nederland, inclusief grensverkeer tot ten hoogste 50 kilometer buiten Nederland. Niet verzekerd is schade tijdens het woon-werkverkeer.

blad 2 behorende bij aanvullende autocascoverzekering FINK
Premie

Verzekerd bedrag:

Premie per kilometer

Minimumpremie per jaar

(maximum per schadegeval)
€    2.275,--


€ 0,05



€  250,00

Toeslagen
Verzekeringsgebied:

Benelux en Duitsland

10%





Europa



25%

Bonusverlies en bonusbescherming 5 jaar i.p.v. 3 jaar:

35%

Naverrekening

Aan het begin van een verzekeringsjaar wordt een voorlopige premie vastgesteld. Na afloop van een verzekeringsjaar zal de definitieve premie worden vastgesteld aan de hand van een opgave van de verzekeringnemer, die als voorlopige premie voor het daarop volgende jaar zal gelden.

Contractduur
De verzekering wordt aangegaan voor de duur van één jaar met een stilzwijgende verlenging van telkens één jaar.
De premievervaldag is gesteld op 1 januari van ieder jaar.

Verzekeraar
W.B.D. Lippmann Groep b.v. als gevolmachtigde van Delta Lloyd Verzekeringen.

W.B.D. Lippmann Groep B.V.

Aanvraagformulier Collectieve Verzekeringen t.b.v. FINK, relatienummer
Naam van de Stichting
:


Correspondentieadres
:


Vestigingsadres
:_______________________________________________________

Postcode Woonplaats
:


Telefoonnummer
:


Faxnummer
:


E-mail adres
:


Website
:_______________________________________________________

Post-/banknummer
:


Contactpersoon
:


· Heeft een verzekeringsmaatschappij u of een andere belanghebbende bij deze verzekering(en) ooit verzekeringen geweigerd, opgezegd, of tegen bijzondere voorwaarden geaccepteerd/ voortgezet?

( JA



(NEE

· Heeft u ooit zelf verzekeringen opgezegd als thans aangevraagd?

( JA



( NEE

· Zo ja, welke verzekering(en), welke maatschappij en om welke reden(en)?

______________________________________________________________

______________________________________________________________

_____________________________________________________________

· Heeft u of een andere belanghebbende bij deze verzekering(en) ooit schade geleden ten gevolge van een gebeurtenis waartegen een of meer van de aangevraagde verzekeringen dekking verleent?

( JA



( NEE

· Zo ja, graag een toelichting.
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

· Zijn er feiten te melden omtrent een eventueel strafrechtelijk verleden van u of andere belanghebbenden bij deze verzekering(en), die in de laatste acht jaren zijn voorgevallen?

( JA



( NEE

· Zijn er andere feiten te melden die voor het beoordelen van deze verzekeringsaanvraag van belang zouden kunnen zijn?

( JA



( NEE

· Zo ja, graag een toelichting.

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Is de stichting/vereniging ingeschreven in het stichtingenregister van de Kamer van

Koophandel en Fabrieken?






ja / nee*

Zo ja, onder welk nummer:

Aard van de werkzaamheden en activiteiten
Wilt u een korte omschrijving geven van de aard van de werkzaamheden, die uw stichting/vereniging uitoefent:

Onderstaand kunt u aangeven welke verzekeringen u wenst af te sluiten:

Bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering

□ ja
□ nee

Ingangsdatum
:


Collectieve Ongevallenverzekering

□ ja
 □nee

Rubrieken A/ B/ C/ D.

Rubrieken A/ B/ D

Zo ja, aantal vrijwilligers/ bestuursleden 


Premie € 2,75 per persoon.

Premie € 1,50 per persoon.

Wenst u beroepskrachten mee te verzekeren?

 □ ja
 □ nee

Zo ja, beroepskrachten 


Premie € 1,50 per persoon.

Wenst u de uitbreiding voor extra kosten zoals omschreven in de informatie mee te verzekeren?

□ ja
□ nee

Wenst u de uitbreiding voor materiële schade zoals omschreven in de informatie mee te verzekeren?

□ ja
□ nee

Ingangsdatum
:


Uitgebreide inventarisverzekering

 □ ja
 □ nee

Zo ja, graag onderstaand overzicht invullen:

	#
	Risicoadressen
	Inloophuis of kantoor
	Ingangsdatum
	Verzekerde bedragen
	Premie kantoor
	Premie Inloophuis

	1
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰

	2
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰

	3
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰

	4
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰

	5
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰

	6
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰

	7
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰

	8
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰

	9
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰

	10
	
	
	
	
	2,15‰
	2,75‰


Rechtsbijstandverzekering

Premie € 185,00 per jaar.

□ ja
□ nee

Ingangsdatum
:


Onroerend goed

Wij verlenen dekking voor het onroerende goed dat de stichting/vereniging voor de uitoefening van haar activiteiten in gebruik heeft, mits u dit volledig aan ons doorgeeft. U kunt dit hieronder doen.

Hoofdvestiging:
straat:




postcode:

Plaats:

Is het pand: in eigendom / verhuurd / gedeeltelijk verhuurd *

Ander onroerend goed in gebruik?
Ja / nee *

Zo ja,
straat :


postcode:

Plaats:

Is het pand: in eigendom / verhuurd / gedeeltelijk verhuurd *

Ander onroerend goed (nog) niet in eigen gebruik

Nieuwbouw valt niet standaard onder de dekking. Als u nieuwbouwplannen heeft, kunnen wij u een aparte dekking voorstellen.

Heeft u nieuwbouwplannen, waarvoor u een voorstel wilt?  

ja / nee*

Algemene vragen

Heeft de stichting/vereniging in de afgelopen drie jaar een of meer 

- arbeidsconflicten gehad






ja / nee*

- geschillen ondervonden met de overheid




ja / nee*

- problemen met leveranciers gehad, waarbij juridische bijstand nodig was 
ja / nee*

- andere geschillen ondervonden, waarbij juridische bijstand nodig was 

ja / nee*

Is de stichting /vereniging of een van de eindverantwoordelijken ooit strafrechtelijk veroordeeld geweest?






ja / nee
Heeft een rechtsbijstandverzekeraar de stichting/vereniging de verzekering ooit opgezegd, bijzondere voorwaarden gesteld of een aanvraag geweigerd?
ja / nee*

Indien een of meerdere vragen met ja beantwoord is, dan graag hieronder een toelichting:

Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering

Heeft u interesse in deze belangrijke verzekering?

□ ja
□ nee

Wenst u een aanvraagformulier te ontvangen?

□ ja
□ nee

Werkgeversaansprakelijkheid

Wilt u deze zeer belangrijke verzekering reeds afsluiten?

□ ja
□ nee

Zo ja, graag opgave van aantal FTE in dienst bij uw stichting 


En opgave van aantal vrijwilligers


Ingangsdatum
:


Schadeverzekering voor Verkeersdeelnemers (alleen bij auto’s in eigendom van stichting c.q. vereniging)

Wilt u deze zeer belangrijke verzekering reeds afsluiten?

□ ja
□ nee

Zo ja, graag opgave van de kentekens van de auto’s in eigendom bij uw stichting 


Ingangsdatum
:


Aanvullende autocascoverzekering

Wenst u deze verzekering af te sluiten?

□ ja
□ nee

Zo ja, graag opgave van het aantal gedeclareerde kilometers per jaar


Wij danken u voor de verleende opdracht(en).
Genoemde premies zijn exclusief poliskosten en/of 7,5 % assurantiebelasting.

· Ondergetekende verklaart, dat de gegeven antwoorden juist en volledig zijn. Geen omstandigheden welke voor de W.B.D. Lippmann Groep b.v. van belang kunnen zijn om het te verzekeren risico te beoordelen, zijn verzwegen of verkeerd voorgesteld. Bij “verzwijging” kan de Lippmann Groep b.v. zich op ongeldigheid beroepen en schadevergoeding weigeren.
· Ingevuld te 



· Handtekening aanvrager/ bevoegde



· Eventuele bijlagen



W.B.D. Lippmann Groep b.v.

